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AKSARAY UNIVERSITESI COCUK EGiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Aksaray Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Aksaray Universitesine bagli olarak kurulan Aksaray
Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekoégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Cocuk: Alti yasindan glin almis ve on sekiz yasini doldurmamis kisiyi,

b) Merkez: Aksaray Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Madur: Merkezin Mudaridnd,

¢) Rektodr: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Aksaray Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cocuklarin, Universite ortaminda genel bilgi ve birikimlerini arttirmak.

b) Akademik cercevede bilim, sanat, spor ve kdiltiir alanlarinda uygulamalar yaparak,
cocuklarin etkilesimli olarak ¢alisma aliskanliklarinin olusmasini saglamak.

c) Yetenekli cocuklar icin ortam olusturmak ve meslek seciminde, kendi yeteneklerine
yonelik destek saglamak.

¢) Universitenin imkanlarini cocuklar ve aileleri yolu ile toplumla paylasarak toplumun
gelisimine katkida bulunmak.

d) Ogrenme giigligii yasayan ya da Ustiin yetenekli olan 6grenciler ile ilgili arastirmalar
yapmak, egitimler vermek.

e) Bilimsel, sanatsal, sportif ve kiltirel nitelikli her tirlG ulusal ve uluslararasi dizeyde
faaliyetler diizenlemek, yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, cocuk faaliyetleri kapsaminda yapilan organizasyonlarla
ishirligi yapmak.

g) Merkezin faaliyetleri kapsaminda Universite olanaklarinin etkili bir sekilde
degerlendirilmesinin saglanmasi.

g) Talep edildigi durumlarda herhangi bir alanda 6gretmenlere sertifikali egitimler vermek.



h) Bilim, spor ve sanat dallarinda yaz okullari dizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Muddrda.

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 7 — (1) Merkez Mudiiri, Rektor tarafindan Merkezin ¢alisma alaniile ilgili konularda
calisan Universitenin tam zamanl dgretim elemanlari arasindan iki yil icin gérevlendirilir. Gérev
suresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir. Mudurin alti aydan fazla goérevinin basinda
bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer. Bu durumda Rektor tarafindan ayni usulle iki yil igin
yeniden Mdir gorevlendirilir.

(2) Madaran, calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere, Merkezin faaliyet alaniile ilgili
konularda calisan Universite dgretim elemanlari arasindan énerdigi bir kisi, Rektor tarafindan
mudur yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da
gOrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Yénetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurulun
baskani olarak toplantilari yonetmek.

¢) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Merkez Yonetim Kurulunun gortsini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Merkez Yoénetim Kurulu; Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilecek dort tiye ve Miidiir olmak Gizere toplam
bes lyeden olusur. Gorev siresi biten lye yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan
gorevden ayrilan Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere yeni bir tiye gorevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu, Midiriin cagrisi Gzerine en az U¢ ayda bir, tyelerinin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar oy coklugu ile alinir. Esitlik halinde Midurin oyu iki oy sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki calismalari planlamak ve yariatmek.

b) Yillik faaliyet raporlarini ve calisma programlarini Rektorlige sunmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesine gére Merkez Midurinidn 6nerisi tGzerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, donanim ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.



Yirdrlak

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektéri yiritir.



