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AKSARAY ÜNİVERSİTESİ ÇOCUK EĞİTİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

YÖNETMELİĞİ 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı;  Aksaray Üniversitesi Çocuk Eğitimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin amacına, faaliyetlerine, yönetimine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Aksaray Üniversitesine bağlı olarak kurulan Aksaray 

Üniversitesi Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyetlerine, yönetim 
organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Çocuk: Altı yaşından gün almış ve on sekiz yaşını doldurmamış kişiyi, 
b) Merkez: Aksaray Üniversitesi Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezini, 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: Aksaray Üniversitesi Rektörünü, 
d) Üniversite: Aksaray Üniversitesini, 
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 
  

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı ve faaliyet alanları 
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı ve faaliyet alanları şunlardır: 
a) Çocukların, Üniversite ortamında genel bilgi ve birikimlerini arttırmak. 
b) Akademik çerçevede bilim, sanat, spor ve kültür alanlarında uygulamalar yaparak, 

çocukların etkileşimli olarak çalışma alışkanlıklarının oluşmasını sağlamak. 
c) Yetenekli çocuklar için ortam oluşturmak ve meslek seçiminde, kendi yeteneklerine 

yönelik destek sağlamak. 
ç) Üniversitenin imkânlarını çocuklar ve aileleri yolu ile toplumla paylaşarak toplumun 

gelişimine katkıda bulunmak. 
d) Öğrenme güçlüğü yaşayan ya da üstün yetenekli olan öğrenciler ile ilgili araştırmalar 

yapmak, eğitimler vermek. 
e) Bilimsel, sanatsal, sportif ve kültürel nitelikli her türlü ulusal ve uluslararası düzeyde 

faaliyetler düzenlemek, yayın ve yayım etkinliklerinde bulunmak. 
f) Ulusal ve uluslararası düzeyde, çocuk faaliyetleri kapsamında yapılan organizasyonlarla 

işbirliği yapmak. 
g) Merkezin faaliyetleri kapsamında Üniversite olanaklarının etkili bir şekilde 

değerlendirilmesinin sağlanması. 
ğ) Talep edildiği durumlarda herhangi bir alanda öğretmenlere sertifikalı eğitimler vermek. 



h) Bilim, spor ve sanat dallarında yaz okulları düzenlemek. 
  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 6 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Merkez Müdürü. 
b) Merkez Yönetim Kurulu. 
Merkez Müdürü 
MADDE 7 – (1)  Merkez Müdürü, Rektör tarafından Merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda 

çalışan Üniversitenin tam zamanlı öğretim elemanları arasından iki yıl için görevlendirilir. Görev 
süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan fazla görevinin başında 
bulunamadığı durumlarda görevi sona erer. Bu durumda Rektör tarafından aynı usulle iki yıl için 
yeniden Müdür görevlendirilir. 

(2) Müdürün, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili 
konularda çalışan Üniversite öğretim elemanları arasından önerdiği bir kişi, Rektör tarafından 
müdür yardımcısı olarak görevlendirilebilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcısının da 
görevi sona erer. 

Müdürün görevleri 
MADDE 8 – (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek. 
b) Merkez Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak ve bu kurulun 

başkanı olarak toplantıları yönetmek. 
c) Merkezi amaçları doğrultusunda yönetmek. 
ç) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını düzenlemek ve 

Merkez Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak. 
Merkez Yönetim Kurulu 
MADDE 9 – (1) Merkez Yönetim Kurulu; Üniversitenin tam zamanlı öğretim elemanları 

arasından Rektör tarafından iki yıl süre ile görevlendirilecek dört üye ve Müdür olmak üzere toplam 
beş üyeden oluşur. Görev süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan 
görevden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir üye görevlendirilebilir. 
Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine en az üç ayda bir, üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır 
ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Eşitlik halinde Müdürün oyu iki oy sayılır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 10 – (1) Merkez Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin faaliyet alanları kapsamındaki çalışmaları planlamak ve yürütmek. 
b) Yıllık faaliyet raporlarını ve çalışma programlarını Rektörlüğe sunmak. 
c) İlgili mevzuat hükümlerine göre verilen diğer işleri yapmak. 
  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Personel ihtiyacı 
MADDE 11 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 

13 üncü maddesine göre Merkez Müdürünün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilecek 
personel tarafından karşılanır. 

Ekipman ve demirbaşlar 
MADDE 12 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü 

alet, donanım ve demirbaşlar Merkezin ve gerektiğinde Üniversitenin kullanımına tahsis edilir. 
Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 13 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat 

hükümleri ile Senato ve Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 



Yürürlük 
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Aksaray Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


